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El pleno de Xabia determina contrariamente a un Decreto
Ley

El pleno de Xabia, en un proceso surrealista, impide la aplicacion del Real Decreto Ley que dicta la
bajada en un 5% de la masa salarial de los consistorios. Todos los grupos municipales se abstuvieron o
votaron en contra, excepto el PSPV, de la propuesta realizada por los propios trabajadores del
Ayuntamiento.

Segun el Real Decreto Ley 8/2010 del 20 de mayo, todos los Ayuntamiento de Espafia deben aplicar un
descuento del 5% de la masa salarial de sus trabajadores. Co6mo aplicar esta ley, es decir, decidir a
quién le corresponde bajar sus retribuciones y en qué porcentaje, corresponde a cada municipio.

En Xabia, los trabajadores del Ayuntamiento, funcionarios y laborales, han estado reuniéndose
sucesivamente a lo largo de 5 jornadas, y durante un total de 10 horas, para disefiar el reparto de los
descuentos mas equitativo posible.

Los funcionarios lo tenian un poco mas facil, ya que la propia ley indica un punto de partida, una rebaja
del 5% obligatoria en cuatro conceptos concretos de todos los que componen el sueldo de estos
trabajadores. El descuento restante, hasta llegar al total del 5% entre todos los sueldos de los
funcionarios, ha sido decidido por ellos mismos, y va desde alrededor del 8% del grupo A (mejor
retribuidos) hasta el aproximadamente 2% del grupo E.

Para los laborales la cosa ha resultado un poco mas dificil, ya que la mayoria pertenecen al grupo E, y
aplicando la misma regla que con los funcionarios, no se lograba llegar a la cifra predeterminada del 5%
rebaja del total. Asi pues, este colectivo optd por, y para salir de paso, aplicar la misma reduccién del 5%
a todos por igual, con el compromiso de seguir negociando durante julio.

La mesa de negociacion, a la que asistieron también concejales de todos los grupo menos del PP, elevé
su propuesta, después de largos debates, a la comisién de Hacienda, y ésta a su vez al pleno
extraordinario del martes pasado. En el orden del dia aparecian tres puntos que rezaban "aplicacion del
Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, de medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico dictado por el Gobierno, a las retribuciones del Ayuntamiento de Xabia", del personal, del
Patronato Municipal de Musica y Danza y de los miembros de la corporacion.

A pesar del curioso titulo, ya que no se trata de aprobar la ley sino de votar cémo se debe aplicar, la
documentacién adjunta reflejaba la situacién real, que no es otra que reafirmar la decisidon que
funcionarios y laborables ya habian tomado.

Sin embargo, a la hora de la votacidn, se produjo una situacion surrealista, y es que Bloc-Centristas y
Ciudadanos por Javea, asi como el edil del Grupo Mixto, se abstuvieron en los puntos referidos al
personal y al Patronato de Musica, a pesar de que habia sido decision suya elevar la propuesta a pleno.
La justificacion del primer edil, que debi6 olvidarse de que no es labor de un ayuntamiento aprobar o
rechazar decretos ley, es que la parecia injusto que los trabajadores de Xabia paguen por el déficit que
han generado otras administraciones.



El PP vot6 en contra, después de un breve receso de los ediles para decidir su posicion y la excusa de
Moragues de que no le habia dado tiempo a discutir el punto con su grupo porque le cost6é encontrar sitio
para aparcar (eso no pasaria si hubiesen ido a las reuniones de la mesa de negociacion o de la comision
de Hacienda).

Nueva Javea optd también por votar en contra, asombrada ante el surrealismo de la situacion, y con la
intencion de no entrar en el juego demagdgico de un equipo de gobierno que, segun cree el edil Paco
Catala, pretendia quedar como defensor de los trabajadores. El concejal estd seguro de que
Bloc-Centristas y PP esperaban que fuera la oposicion quien votara a favor de este punto impopular pero
obligatorio por imperativo legal.

El PSPV, el Gnico grupo que voté a favor, a través de su portavoz, José Chulvi, recordé al alcalde que no
se trata de votar el Decreto, sino su aplicacién, o lo que es lo mismo, la propuesta elevada por los
propios trabajadores del Ayuntamiento, y acuso al alcalde de eludir sus responsabilidades.

Asimismo, el socialista advirtié de las complicaciones que puede conllevar la decisién de no aprobar el
mencionado punto, que van desde el retraso en el cobro de las néminas de los trabajadores municipales,
hasta el planteamiento de un contencioso por parte de la subdelegacion de Gobierno, o que funcionarios
y laborales tengan que devolver dentro de unos meses y de golpe el dinero que han cobrado de mas,
cuando por fin sean obligado a aplicar la ley.

Chulvi insistié que el equipo de gobierno, si quieren, "pueden manifestarse, quejarse, o reprochar a
Zapatero si quieren, pero la ley hay que aplicarla".

Donde si hubo consenso y la votacién unanime fue en el tercer punto relativo a los sueldos. Todos
estuvieron de acuerdo en rebaja un 5% sus propios sueldo.



